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I. SCURTA PREZENTARE A JUDECATORIEI ORADEA

1. Locatie si jurisdictie

Judecatoria Oradea are sediul in Oradea, str. Parcul Traian nr.10, la parterul cladirii
ce constituie Palatul de Justitie1. Cladirea, cu plan general dreptunghiular si trei curi
interioare, are subsol (in care este depozitata arhiva), parter (ocupat de Judecatorie)
si doua etaje (ocupate de Tribunalul Bihor si Curtea de Apel Oradea), cale de acces
pe fiecare latura si un acces carosabil.

In jurisdictia Judecétoriei intrd municipiul Oradea si alte 105 localitati?.

2. Organizare
In prezent, situatia personalului este urmatoarea:

- schema de personal cuprinde 33 posturi de judecatori, din care sunt 10 sunt
vacante; media de varsta a judecatorilor este 35 ani;

- sunt prevazute 51 posturi de grefier, 4 de aprozi si unul de sofer; toate
posturile sunt ocupate, iar doi grefieri sunt detasati la alte instante; media de
varsta a grefierilor este 40 ani.

In cadrul acestei judecétorii functioneaza doua sectii: Sectia penal& (cu 6 judecétori)
si Sectia civila.

Exista cinci séli de judecatd din care doar una este amenajata special pentru
judecarea cauzelor penale.

Activitatea economica, financiara si administrativda a Judecatoriei Oradea este
asigurata de departamentul economico-financiar si administrativ din cadrul
Tribunalului Bihor.

3. Date statistice

a. Incarcatura cu dosare

in cursul anului 2008, pe rolul Judecétoriei Oradea s-au inregistrat 12.735 dosare,
din care: 9.863 dosare civile si 2.872 dosare penale. Cauzele inregistrate in cursul
anului 2008 sunt cu 1.989 mai multe fata de anul 2007, ceea ce inseamna o marire
cu 18,5% a numarului de dosare.

b. Operativitate

La sfarsitul anului 2008, s-a constatat ca au fost solutionate un numar de: 12.362
dosare din care 10.591 cauze civile si 1.771 cauze penale. Aceasta inseamna o
operativitate de 97%. Media pe tara la nivel de judecatorii este 79,18 %>,

Numarul total al cauzelor aflate pe rolul Judecatoriei Oradea, la sfarsitul anului 2008
este de 3754 dosare, din care 3098 dosare civile si 656 dosare penale. Din aceste
dosare, in penal au o vechime cuprinsa intre 6 - 12 luni: 66 dosare; intre 1 - 2 ani:
51 dosare; intre 2 - 3 ani: 10 dosare; peste 3 ani : 16 dosare. in civil, 571 dosare au
0 vechime cuprinsa intre 6 - 12 luni si 620 dosare o vechime de peste un an.

! Palatul de Justitie din Oradea este amenajat in fostul Palat Frimont, cumparat in anul 1868, la 22
ianuarie, de comitatul Bihor de la ultima descendenta a familiei contelui Frimont.
2 Conform Hotararii Guvernului nr. 337/1993 pentru stabilirea circumscriptiilor judecatoriilor si
?archetelor de pe langa judecatorii.

CSM, Raportul privind starea justitiei pe anul 2008, pe www.csm1909.ro.
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La sfarsitul anului 2008, pe rolul Judecatoriei Oradea era un numar de 921 dosare
suspendate, in baza art. 242, 243 si 244 C. pr. civ., fata de 620 dosare, cate erau
suspendate la sfargitul anului 2007.

c. Numar judecatori si complete specializate

In ultimii ani la Judec&toria Oradea nu s-a reusit completarea schemei aprobata, de
33 de judecatori. in anul 2008 activitatea s-a desfasurat cu un numar de 25
judecatori, din care 3 judecatori stagiari. lar dupa 1 decembrie 2008, ca urmare a
promovarii la Tribunal a unor colegi, la Judecatoria Oradea isi desfasoara activitatea
un numar de 19 judecatori, dintre care 3 stagiari. Recent au mai fost recrutati 4
judecatori din randul juristilor cu cinci ani experienta care se preconizeaza sa isi
inceapa efectiv activitatea din aceasta toamna.

In anul 2008, au functionat 18 complete de judecatd in materie civila (din care dou&
complete de stagiari) si 9 complete in materie penala (din care un complet de
stagiari). Zilnic, activitatea de judecata s-a desfasurat la 5 complete, in 5 sali de
judecata.

La Judecatoria Oradea functioneaza 11 complete specializate pentru cauze cu
minori si relatii de familie si 3 complete specializate pentru procesele funciare.

In anul 2006, la Judecatoria Oradea au functionat trei ,complete pilot” (formate din
judecator, un grefier cu studii medii si un grefier cu studii superioare): doua in
materie civila si unul in materie penala. Datorita descompletarii completelor, in
prezent functioneaza doar un singur astfel de complet pilot, in materie civila.

d. Incarcatura de dosare pe judecator

n anul 2008, in raport de totalul cauzelor solutionate, unui judecétor i-a revenit spre
solutionare un numar mediu de 491 dosare (605 dosare in civil, respectiv 248
dosare in penal). Media pe tara la nivel de judecétorii in anul 2008 este 632 dosare®*.

4. Conditii de lucru

In fiecare birou isi desfasoara activitatea cate 1-2 judecatori, iar intr-un singur birou
sunt 4 judecatori. De asemenea, grefierii sunt repartizati cate 1-3 in birou. Fiecare
beneficiaza de un calculator, birourile fiind dotate cu imprimante. Este asigurat
accesul la reteaua de internet pentru intregpersonalul.

Instanta a stabilit, prin hotarare a colegiului de conducere, parametrii de configurare
a aplicatiei ECRIS (stabilirea completelor, stabilirea punctajul maxim si numar maxim
de cauze pe complet, punctajul asociat obiectelor cauzelor).

* CSM, Raportul privind starea justitiei pe anul 2008, pe www.csm1909.ro.
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Il . DISFUNCTII IDENTIFICATE iN ACTIVITATEA JUDECATORIEI ORADEA
SI1 SOLUTII PROPUSE PENTRU INLATURAREA ACESTORA

Conform art. 4 alin 2 si art 9 din ROI, conducerea judecatoriilor este asigurata de
presedinte care exercita atributile manageriale in scopul organizarii eficiente a
activitatii acesteia (functie deocamdata vacanta, dar care se preconizeaza a fi
ocupata in urma prezentului concurs) si, in functie de volumul de activitate si de
complexitatea cauzelor, de un vicepresedinte. De asemenea, la fiecare instanta
functioneaza colegiul de conducere (5 membri la Judecatoria Oradea) si adunarea
generala a judecatorilor. Secfiile instantelor sunt conduse de presedintii de secfie.
Numirea vicepresedintelului are loc in conditiile art 48 din Legea nr.303/2004.
Prezentul proiect de exercitarea functiei si imbunatatire a activitatii instantei are in
vedere atributiile vicepresedintelui judecéatoriei, asa cum sunt reglementate in art.17
din ROI: a) asigura si verifica respectarea obligatiilor legale si a regulamentelor de
catre judecatori si personalul auxiliar de specialitate; b) asigura cunoasterea si
valorificarea practicii instantelor de control judiciar, a deciziilor Curtii Constitutionale,
precum si a jurisprudentei europene; c) asigura informarea zilnica a judecatorilor cu
privire la actele normative nou-aparute; d) organizeaza studiul profesional al
judecatorilor, urmareste realizarea acestuia si coordoneaza activitatea de unificare a
practicii judiciare; e) organizeaza paza sediului instantei si a celorlalte bunuri,
precum si paza contra incendiilor, in conditiile legii; f) verifica modul in care sunt
respectate prevederile legale privind protectia muncii; g) asigura controlul permanent
asupra modului in care sunt pastrate dosarele, mapele de hotarari si registrele
judecatoriei; h) coordoneaza activitatea corpului de jandarmi la nivelul judecatoriei.
Vicepresedintele judecatoriei indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de
regulamente ori stabilite de presedintele instantei, conform legii. Vicepresedintele
judecatoriei exercita atributiile presedintelui instantei, in lipsa acestuia®.

® Art. 16 ROI - (1) Presedintele judecétoriei exercita atributile manageriale in vederea organizarii
eficiente a activitatii acesteia, precum si atributii de administrare a instantei, scop in care: a) convoaca
si prezideaza adunarea generala a judecatorilor, anual sau ori de cate ori este necesar; b) convoaca
colegiul de conducere al judecatoriei si prezideaza sedintele acestuia; c) organizeaza si verifica
activitatea judecatorilor stagiari si asigura conditiile necesare pentru buna desfasurare a stagiului; d)
numeste, cand este cazul, judecatorul de serviciu si stabileste locul si programul de desfasurare a
activitafii acestuia; e) repartizeaza personalul in compartimentele auxiliare si organizeaza,
coordoneaza si controleaza activitatea acestuia; f) desemneaza judecatorii care indeplinesc si alte
atributii decat cele de judecatd; g) desemneaza, prin rotatie, judecatorii care sa efectueze anumite
acte, dintre cele date in competenta Inspectiei judiciare a Consiliului Superior al Magistraturii, la
solicitarea acesteia; h) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea in functia de presedinte
de secfiie, acolo unde este cazul; i) desemneaza vicepresedintele sau, dupa caz, judecatorul care 1l
inlocuieste atunci cand lipseste de la instantd si in toate situatile de imposibilitate temporara de
exercitare a funciiei; j) urmareste si raspunde de repartizarea aleatorie a cauzelor; k) asigura, in
conditiile legii, colaborarea cu parchetul de pe langa judecatorie, cu organele de politie, cu
organizatiile profesionale ale avocatilor, notarilor publici, consilierilor juridici, executorilor
judecatoresti, expertilor si interpretilor, precum si cu alte institutii si organizatii. (2) Atributiile
prevazute la alin. (1) lit. d) si f) se exercita cu aprobarea colegiului de conducere al judecatoriei, iar
atributia prevazuta la alin. (1) lit. h) este exercitata cu consultarea judecatorilor seciiei si a colegiului
de conducere. (3) Presedintele judecatoriei indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de
regulamente.
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II. 1. In raportul de activitate pe anul 2008 al Judecétoriei Oradea se evidentiazd mai
multe deficiente, care persista si in prezent. In raport cu atributiile vicepresedintelui
instantei, doar o parte dintre deficiente pot fi remediate de acesta. Avand in vedere
buna colaborare pe care imi propun s& o am cu pregedintele instantei si cu
presedintii de sectii, voi propune urmatoarele masuri:

a. Schema incompleta de judecatori.

Potrivit art. 4 din ROI, instantele judecatoresti se incadreaza cu numarul necesar de
judecatori, precum si cu numarul necesar de personal auxiliar de specialitate. La
Judecatoria Oradea, 10 posturi de judecatori sunt vacante. Prin venirea mea la
Oradea, posturile vacante ar fi in numar de 9. Se preconizeaza insa pensionarea
unui coleg si posibila promovare a doi colegi, ca urmare a sustinerii in aceasta
perioada a concursului de promovare la Tribunal.

Prin urmare, se impune efectuarea demersurilor la Tribunalul Bihor in scopul de a
sustine la nivelul CSM necesitatea scoaterii la proximul concurs de recrutare a
posturilor vacante. De asemenea, se impune deplasarea conducerii instantei la INM
instantei pentru a prezenta in fata auditorilor de justitie a instantei si oportunitatilor
oferite, pentru a sensibiliza viitorii colegi cu privire la necesitatea de ocupare a
posturilor vancate oradene.

b. Nefunctionarea celor trei complete pilot desemnate de CSM

Judecatoria Oradea a fost inclusa in anul 2006 intr-un program pilot al CSM,
constand in alcatuirea unor complete judecator-grefier cu studii medii-grefier cu
studii superioare. Cat timp au functionat cele trei complete astfel alcatuite, rezultatele
au fost pozitive, cum se afirma chiar in Raportul de activitate al Curtii de Apel
Oradea din anul 2008.

Se impune refacerea acestora si chiar generalizarea acestei practici: numarul mare
de grefieri la nivelul Judecatoriei Oradea permite repartizarea a cate doi grefieri
fiecarui judecator, din care cel putin cate unul cu studii superioare, care ar urma sa il
ajute pe judecator si la alte sarcini decat cele administrative (ma refer aici la
redactarea in concept a unor hotarari simple gen tranzactiji, renuntari la cerere,
impacari, somatii de plata etc, documentarea cu practica si literatura juridica in
vederea pregatirii dosarului, contactarea unor autoritati sau experti in vederea evitarii
tergiversarii solutionarii cauzei)®.

in prezent, doi grefieri cu studii superioare sunt delegati la Tribunalul Bihor si,
respectiv, Curtea de Apel Oradea. Se impune incetarea delegatiilor in vederea
asigurarii necesarului si continuitatii completelor.

c. Nereguli in sectorul de arhiva si registratura
Arhiva este separata pe sectii. Schema de personal in acest sector este completa.
Pentru Tmbunatatirea activitati se impune intarirea controalelor efectuate de

® CCJE subliniazi necesitatea ca reducerea efectiva a sarcinilor necorespunzatoare efectuate de
judecatori sa aiba loc numai prin asigurarea de asistenti ai judecatorilor, cu calificari substantiale in
domeniul juridic (,secretari” sau ,referenti’), carora judecatorul le poate delega efectuarea unor
activitati specifice, sub supravegherea si responsabilitatea aceluiasi judecator, cum ar fi cercetarea
legislatiei si a jurisprudentei, intocmirea de documente simple sau standardizate, pastrarea legaturii
cu avocatiji si/sau publicul — pct.65 din Opinia nr. 6 ( 2004 ) a CCJE in atentia Comitetului de Minigtri
asupra procesului echitabil intr-un termen rezonabil si rolul judecatorilor in acest proces, luand n
considerare mijloacele alternative de solutionare a disputelor
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judecatorul responsabil cu arhiva’. Se va urmari pregatirea corespunzatoare a
dosarelor pentru sedintele de judecata si pentru expediat in caile de atac (numerotat
si cusut). De asemenea, conducerea Judecatoriei va efectua controale inopinate,
care vor viza comportamentul cu publicul, integritatea personalului si eficienta
acestuia.

La sectorul de registratura isi desfasoara activitatea un grefier cu studii superioare.
Intrucat salarizarea acestuia este aceea a unui grefier de sedintd, se va reflecta
daca nu cumva se impune mutarea sa la un sector potrivit pregatirii. Sarcinile sale
pot fi preluate de un grefier-registrator, dupa dobandirea experientei necesare.
Pentru preintdmpinarea sustragerii sau disparitiei unor dosare ori acte din dosare,
precum asigurarea securitatii personalului dar si pentru a preveni comiterea intentjile
de corupere din partea unor justitiabili, se vor face demersuri la Tribunalul Bihor
pentru ca in toate sectoarele de lucru cu publicul sa se instaleze camere video
(sistem implementat deja in multe instante din tara), cu anuntarea publica a acestei
masuri.

d. Lipsa agent procedural si grefier statistician

In schema de personal a Judecatoriei Oradea nu existd postul de agent procedural.
Astfel ca cei care se ocupa de comunicarea actelor procedurale sunt cei patru aprozi
si soferul. Aceasta face ca sarcinile specifice aprodului sa fie uneori neglijate. Ca
urmare, se impune suplimentarea schemei de personal cu posturi specifice agentului
procedural sau transformarea unor posturi de grefier in situatia eliberarii lor (ca
urmare a pensionarii sau promovarii).

Statistica este {inuta de grefierul-sef sau de un grefier delegat. Se impune
specializarea unui grefier in acest domeniu care sa tina evidenta statistica nu
manual, ca pana acum, ci in mod electronic. De asemenea, se va sigura in mod
periodic accesul fiecarui judecator la propria statistica si a celorlalti colegi, pentru
controlul managementului dosarului (incarcatura, dosare solutionate, durata, indice
de casare etc).

e. Neexpedierea la timp a citatiilor la primul termen

in prezent, toate citatiile se emit de un birou de citatji constituit special cu 3 grefieri
numai pentru comunicarile la primul termen. Avand in vedere numarul mare de
grefieri la nivelul intregii instante, este de reflectat daca aceasta activitate nu ar
trebui sa revina arhivarilor sau grefierilor de sedinta.

Oricum, se pare ca si problemele financiare sunt printre cauzele neexpedierii la timp
a citatiilor, dar si a efectuarii altor comunicari.

f. Lipsa pregatirii in grup a judecatorilor

Daca in sectia penala situatia este una mai buna datoritd numarului mic de
judecatori si al discutarii cu usurinta in special a chestiunilor de practica de casare
sau neunitara, in sectia civila sunt unele dificultati.

Se impune identificarea principalelor probleme de drept cu care se confrunta
judecatorii si discutarea lor temeinica, eventual impreuna cu judecatori de la Tribunal
si Curte de Apel. Toate aspectele lamurite urmeaza sa fie incluse intr-un Ghid
profesional de bune practici ce va fi disponibil in INTRANET.

" Conform ROI, Sectiunea a V a, art. 27-34, nu mai exista obligativitatea de a avea judecator cu
atributii privind activitatea compartimentului arhiva (in vechiul regulament exista insa o astfel de
atributie).
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g. Stare avansata de degradare a birourilor, arhivei si salilor de judecata

Din aceasta toamna, intreg Palatul de Justitie intra intr-un proces de reabilitare, ca
urmare a unui proiect finantat cu un imprumut banesc de la Banca Mondiala facut de
Statul Roman in anul 2006. Procesul va dura aproximativ 3 ani, ceea ce inseamna
ca membrii conducerii Judecatoriei vor trebui sa se implice activ si minutios in
programarea activitatii de mutare a birourilor, dosarelor, personalului astfel incat sa
nu fie afectata nici integritatea bunurilor si nici activitatea de solutionare a dosarelor.
Pentru usurinta transportului si depozitarii bunurilor, ar putea fi implicate in aceasta
activitate persoanele carora li s-a transformat amenda contraventionala in munca in
folosul comunitatii, ceea ce implica un protocol incheiat cu autoritatile locale.

Il. 2. Din discutiile pe care le-am avut cu judecatorii si personalul auxiliar de
specialitate i observatiile personale la sediul instanfei, am mai constatat gi
urmatoarele deficiente:

a. Neparticiparea unor judecatori la intalnirile pentru unificarea practicii
judiciare

Unificarea practicii este principala modalitate de asigurare a unei justitii predictibile.
La nivelul Curtii de Apel Oradea, fiecare presedinte de sectie raspunde de pregatirea
profesionalda. Persoana responsabila de tot acest proces este judecatorul Viorel
Pantea. Voi {ine direct legatura cu acesta pentru a afla in permanenta practica Curtii
intr-o anumita materie si pentru a fi sesizat la randul meu cu privire la problemele de
practica neuniforma sau nelegala a Judecatoriei. De asemenea, se va participa
regulat la sedintele organizare de tribunal pentru unificarea practicii si va fi invitat
judecatorul de la Tribunal responsabil de aceasta la sedintele tinute la nivelul
Judecatoriei.

b. Neanalizarea regulata a practicii de casare

Evidenta practicii de casare trebuie {inuta de un grefier. Chestiunile importante vor fi
evidentiate de judecatorul responsabil in cadrul unor materiale care se vor distribui
judecatorilor in scris si in sistem informatic in INTRANET.

c. Necomunicarea catre personal a hotararilor adoptate de colegiul de
conducere

Ordinea de zi a intrunirilor colegiului de conducere se va comunica intregului
personal. Cei interesati, vor putea face propuneri direct sau prin reprezentantii lor, ori
participa la sedintele colegiului, dupa cum permite ROI; membrii colegiului de
conducere ii vor consulta pe cei pe care ii reprezinta, in special cand e vorba de
hotarari care i privesc direct, cum ar fi schimbarea specializarii, mutarea pe un alt
complet sau repartizarea unui alt grefier judecatorului in complet.

Hotaréarile adoptate se vor aduce la cunostinta personalului prin sistemul informatic.
in acest fel se va preveni luarea unor hotarari abuzive®. Se va alcatui un opis al
tuturor hotararilor adoptate pana in prezent de colegiu si care sunt inca aplicabile,
pentru a putea fi accesate de orice persoana din cadrul institutiei, precum si de noii
judecatori.

® Recomandarea Comitetului Ministrilor al Consiliului Europei nr. (80) 2 privind exercitarea puterilor
discriminatorii de autoritatile administrative.
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Totodata, in mod regulat se va aduce la cunostinta colectivului adresele primite de la
institutiile judiciare, precum si raspunsul la acestea, pentru a se cunoaste in orice
moment pozitia oficiala a institutiei in legatura cu orice chestiuni juridice sau de
politica publica.

d. Lipsa consultarii regulate si a implicarii personalului in luarea deciziilor la
nivel administrativ

Pe langa transparenta actului managerial in modalitatea aratata mai sus, pentru
problemele cu care se confrunta instanta se va solicita parerea si avansarea de
solutii chiar de personalul vizat (judecatori, grefieri). in felul acesta se va contura
treptat o cultura organizationala, astfel ca fiecare membru al personalului va realiza
ca isi aduce contributia la functionarea institutiei in ansamblu.

e. Sarcini atribuite in mod inechitabil unor grefieri

Media dosarelor pe complete in civil este de 60 dosare /saptamana, iar in penal de
15. Sunt unii grefieri care nu intra de multa vreme in sedintele de judecata,
atribuindu-li-se doar sarcini administrative. Daca s-ar face o distribuire echitabila a
muncii grefierilor, s-ar obtine o Tncarcatura acceptabila pentru grefierii de sedinta,
ceea ce ar impiedica desele sincope (ex. oboseala, imbolnaviri, concedii etc.) sau
plecarea unor grefieri (demisie, promovare). De aceea, sustin inca o data ca trebuie
constituite completele de judecata avand in componenta doi grefieri iar, acolo unde
nu este posibil, rotatia grefierilor pentru a efectua cu totii, periodic, alte activitati
decat cele de judecata.

Motivele pentru derogari de anumite sarcini sau motivele lipsei unor grefieri vor fi
aduse la cunostinta colegilor pentru a nu se da nastere speculatiilor si zvonurilor. Tn
caz de lipsa a unor grefieri de sedinta, locul lor va fi luat nu doar de ceilalti grefieri de
sedinta ceea ce ar duce la supraincarcarea lor, ci de catre grefierii cu sarcini strict
administrative (cum ar fi grefierii sefi).

f. Inexistenta unor programe de colaborare cu avocatii, societatea civila,
studentii

Imbunétatirea activitatii de relatii cu publicul, precum si sesizarea cazurilor de
practica neunitara se poate face intr-un mod facil prin contactul cu utilizatorii
serviciului judiciar, respectiv avocati si ONG-uri. Ma voi implica in organizarea unor
intalniri periodice profesioniste cu acestia, in care ar urma sa discutam inclusiv
modalitai de prevenire a tergiversarii solutionarii cauzelor de catre avocati sau
chestiuni comportamentale reciproce.

De altfel, imi propun consultari regulate la nivel local, implicand presedintele,
judecatori, procurori, grefieri, avocati, executori, experti cu privire la modalitati de
imbunatatire a procedurilor desfasurate de instanta.

De asemenea, contactul cu studentii de la Facultatea de Drept (prin asociatia locala
ELSA) poate constitui pentru acestia o motivatie de a include printre optiunile lor
vizand cariera posibilitatea de a deveni judecitor sau grefier la instantele oriddene®.
La randul lor judecatorii trebuie sa popularizeze activitatea desfasurata in cadrul

® CCJE recomanda dezvoltarea de programe educationale care sa includa descrierea sistemului
judiciar si care sa ofere vizite in instante — pct. 17 din Opinia nr. 6 (2004) al CCJE in atentia
Comitetului de Minigtri asupra procesului echitabil intr-un termen rezonabil si rolul judecatorilor in
acest proces, luénd in considerare mijloacele alternative de solutionare a disputelor.
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instantei, Tn scopul unei corecte informari a opiniei publice si inlaturarii suspiciunilor
de incorectitudine.

g. Lipsa raport de activitate complet

In ultimii doi ani s-a intocmit un raport de activitate al Judecétoriei descriptiv si
incomplet (de exemplu, datele cu privire la indicele de desfintare/casare nu sunt
mentionate in rapoartele de activitate din anii 2007 si 2008). Pe viitor, se va respecta
structura recomandatd prin anexa la Hotararea Plenului CSM nr. 895/2007. in
viziunea mea, raportul trebuie sa contind si analize de ordin calitativ si inclusiv o
evaluare a performantelor instantei prin raportare la impactul asupra colectivitatii sau
la parerea justitiabililor/avocatilor. De aceea, in timp trebuie gasita o formula de
colaborare cu destinatarii serviciilor judiciare, un program-pilot care se desfagoara in
aceasta perioada in judetul Cluj in urma colaborarii AMR Cluj si Baroul Cluj putand
fi un bun exemplu de urmat.

In plus, raportul de activitate trebuie s& fie public. La dezbaterea Iui trebuie s&
participe nu doar judecatorii, ci si grefierii, intrucat sunt parte componenta a instantei
a carei activitate se analizeaza. Publicitatea se va asigura in special prin postarea
raportului pe portal. Acesta din urma se va actualiza in permanenta cu datele la zi
despre personal si activitate.

' 10. Primul mod de a spori accesibilitatea institutiilor judiciare este reprezentatd de introducerea
unor masuri generale de informare a populatiei asupra activitatilor instantelor. 11. In aceasta privinta,
CCJE ar dori sa faca referire la recomandarile sale din Opinia nr. 6 (2004) referitor la activitatea
educativa a instantelor si la necesitatea organizarii unor vizite pentru elevi si studenti sau pentru orice
alte grupuri interesate de activitatile judecatoresti. 12. Aceasta forma de comunicare este mai
eficienta daca cei care lucreaza in sistem sunt implicati direct. Instantele si asociatiile judecatorilor pot
coopera in aceasta privinfa cu scoli, universitati, si alte organe de invaiamant, pentru a pune la
dispozitie experienta judecatorului prin programe de invaiamant si dezbateri publice. 13. CCJE a
declarat deja in termeni generali faptul ca insasi instantele ar trebui sa participe la diseminarea
informatiilor referitoare la accesul la justitie (prin rapoarte periodice, ghiduri pentru cetateni, facilitafi
Internet, birouri de informare, etc.); CCJE a mai recomandat si dezvoltarea de programe educative
menite sa ofere anumite informatii (de ex., referitor la tipurile de proceduri disponibile; durata medie a
procedurilor la diverse instante; cheltuielle de judecatd; modurile alternative de solutionare a
conflictelor aflate la dispozitia partilor; decizile majore ale instantelor) (vezi alineatele 12-15 din
Opinia CCJE nr. 6 (2004)). 14. Instantele ar trebui sa participe la programele generale organizate de
alte institutii ale statului (Ministerele Justitiei si Educatiei, universitétile, etc.). Ins&, in opinia CCJE, ar
trebui ca instantele sa ia si initiative proprii in aceasta privinta — CCJE, Opinia nr. 7 (2005) a CCJE in
atentia Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind ‘justitia si societatea”.
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Il - PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII MANAGERIALE

In timpul exercitarii mandatului, doresc ca intreaga activitate a Judecatoriei s& se
axeze pe cateva directi principale: PROFESIONALISM, EFICIENTA,
TRANSPARENTA. Pentru aceasta, intentionez implicarea atat a judecatorilor cat si a
grefierilor in viata organizationala. De aceea, primul lucru pe care mi-I propun este
corelarea prezentului proiect cu planul de management al presedintelui si obtinerea
acceptului colectivului in vederea asumarii de intreaga instanta si nu numai de catre
echipa de conducere (atat judecatorii cu functii de conducere, cat si grefierii cu
functii de conducere) a masurilor preconizate. In acest fel, implementarea oricaror
masuri se va face mult mai facil si cu rezultate pozitive. Bineinteles, observatiile
facute de membrii personalului si solutiile viabile propuse se vor include in planul de
management al instantei, care va fi astfel in permanenta actualizat, iar rezultatele
vor fi evidentiate in mod periodic cel putin in fata colectivului.

Avand in vedere atributiile specifice exercitarii functiei de vicepresedinte si situatia
concreta de la Judecatoria Oradea, imi propun urmatoarele:

a. atributie: organizeaza paza sediului instantei si a celorlalte bunuri, precum
si paza contra incendiilor, in conditiile legii; coordoneaza activitatea corpului
de jandarmi la nivelul judecatoriei.

indeplinirea acestei atributii nu ar trebui sa intampine dificultdti, intrucat paza
imobilului este asigurata de o echipa de jandarmi11 in temeiul unui protocol incheiat
de instantele superioare, care au sediul in aceeasi locatie. O problema o constituie
insa lipsa jandarmilor din salile de judecata cand se desfasoara sedintele, ceea ce
impune gasirea unor solutii pentru ca judecatorul, in cazuri ce presupun exercitarea
politiei sedintei, sa poata apela la jandarmi.

Cat priveste paza bunurilor si contra incendiilor, se va colabora cu grefierul-sef care
are atributji in acest sens.'?

In aceeasi idee se vor lua méasuri de utilizarea cat mai rationald a resurselor. Astfel,
se va colecta hartia neutilizabila in vederea reciclarii ei, asa cum obliga art. 8 din
Legea nr 1347/1997 privind deseurile de productie si menajere. Personalul care face
curatenie va depozita héartia intr-o incapere amenajata in acest scop, de unde va fi
ridicata de societatea angajata in acest sens de Primarie. Se va instrui personalul
instantei pentru a imprima numai forma finala, dupa corecturi, a actelor
dactilografiate. In conditiile in care nu sunt bani suficienti de cateva luni pentru a
comunica adresele, se va insista pe luarea legaturii pe cale telefonica sau prin
internet cu destinatarii acestora, aducandu-se la cunostinta judecatorilor si grefierilor
aceste nevoi si masuri pentru a evita sanctionarea nemeritata a destinatarilor
acestor adrese.

" Conform HG nr. 719 din 14 iulie 2005 privind paza sediilor instantelor judecatoresti, parchetelor gi
Consiliului Superior al Magistraturii, a bunurilor si valorilor apartindnd acestora, supravegherea
accesului si mentinerea ordinii interioare necesare desfasurarii normale a activitatii in aceste sedii,
precum si protectia magistratilor, publicat in M.Of. nr. 647 din 21 iulie 2005.

2 Art. 53 lit. 1) ROI: grefierul-sef duce la indeplinire masurile stabilite pentru asigurarea pazei sediului
instantei, securitatea bunurilor, paza contra incendiilor si protectia muncii; lit.m) verifica modul in care
se respecta regulile de acces al publicului in incinta instantei.

11
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b. atributie: verifica modul in care sunt respectate prevederile legale privind
protectia muncii.

Art 139 si urmatoarele din ROI prevad necesitatea organizarii unui astfel de
compartiment de protectia muncii. In cadrul Judecatoriei Oradea sunt deficiente in
aplicarea legislatiei privind protectia muncii. in acest moment, sunt riscuri generate
de manipularea dosarelor (lipsa carucioarelor, de exemplu), utilizarea computerelor
(afectiuni de ochi si coloana ca urmare a lucrului fara pauze), sunt persoane cu boli
profesionale neinregistrate (nu exista medic de medicina muncii), nu s-a facut nici o
verificare medicala decat la angajare. Toate acestea vor dauna in timp sanatatii
personalului si va duce la scaderea eficientei sale.

Preconizez ca, in colaborare cu presedintele Tribunalului Bihor si a Curtii de Apel
Oradea, si cu eventuala consultare a Inspectoratului Teritorial de Munca, sa
demaram punerea in aplicare a dispozitiilor din: Codul Muncii (art. 179),
Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti (art. 139-142 ), HG nr.
1425/2006 pentru aprobarea Nomelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006
(Cap IV) cu privire la constituirea, organizarea si functionarea compartimentului de
protectie a muncii (comitetul de securitate si sanatate in munca); Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatati in munca cu privire la declararea bolilor
profesionale, contractarea unui serviciu de medicina muncii si informarea lucratorilor
cu privire la masurile luate; HG 335/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor:
examen medical periodic (art.8); HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca (Anexa 2); HG nr. 1051/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipulare manuala a maselor ce
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsalo—lombare (este vorba
de manipularea dosarelor); HG nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

c. atributie: asigura controlul permanent asupra modului in care sunt pastrate
dosarele, mapele de hotarari si registrele judecatoriei.

Se va supraveghea modalitatea de respectare a Nomenclatorului arhivistic de catre
personalul de la arhiva. Se vor verifica anual registrele de evidenta a dosarelor din
arhiva ,rece” pentru a fi topite dosarele pentru care s-a implinit termenul de pastrare.
O masura deosebita pe care o propun este desfiinfarea unor registre si condici care
se {in pe suport de hartie (Registrul General de Dosare, Opis Alfabetic, Registru
informativ, Registrul de termene)’. Implementarea si generalizarea sistemului
informatic — ECRIS, precum si al numarului unic, conform Hotaréarii nr.
352/10.05.2006 a Consiliului Superior al Magistraturii, coroborat cu dispozitiile art.82
din ROI, face posibila aceasta renuntare la evidentele scrise, acestea fiind generate
conform dispozitiilor art. 82 alin.2 din ROI. Aceasta modalitate de lucru va duce la
degrevarea personalului de la registratura si arhiva de a intocmi dubla evidenta si va
permite o mai buna gestionare a timpului de lucru si, implicit, la o eficientizare a
activitatii acestor compartimente. Fata de nereglementarea unui termen in ROI
privind periodicitatea listarilor registrelor, propun ca acesta sa fie stabilit prin ordin a
presedintelui instantei.

'3 Art. 82 ROI - (1) inregistrarile in registrele si condicile existente la fiecare instanta se tin, de regul3,
in sistem informatizat. (2) Evidenta in sistem informatizat se pastreaza si pe suport hartie, prin listarea
periodicd a inregistrarilor gi legarea lor in mape distincte. (3) Pana la generalizarea sistemului
informatizat, la instanfele la care acesta nu exista, evidentele se {in pe suport hartie, in registrele si
condicile prevazute la art. 83.
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Aceasta masura trebuie insotita de grija completarii datelor primare in evidenta
ECRIS (avand in vedere volumul mic de munca, comparativ cu munca celorlalfi
grefieri, grefierul cu studii superioare poate sa introduca el insusi in ECRIS partile
din dosarele pe care le formeaza sau sa participe ocazional la sedinte), realizarea de
rezerve de siguranta (back-up) si completarea solutiilor de catre judecator si grefierul
de sedinta, la intelegere, in ECRIS. Se va insista pe autonomia judecatorului in
aceasta privinta, care va trebui sa stie a utiliza computerul si a utiliza singur baza de
date ECRIS.

Atributie: asigura cunoagterea gi valorificarea practicii instantelor de control
judiciar.

Dosarele sosite din caile de atac sunt evidentiate de grefierul-sef de sectie' , dar se
va analiza oportunitatea mentinerii acestei activitati in cazul in care tribunalul
intocmeste si el aceleasi evidente. Acesta va colabora cu judecatorul cu atributii
privind analiza practicii instantelor de control judiciar care in mod periodic va aduce
la cunostinta personalului solutiile de interes. Registrul privind evidenta practicii
instantelor de control judiciar (art 83 pct 22 ROI) se va {ine in format electronic,
pentru a putea fi consultat de personalul instantei.

In prezent sunt contradictii intre practica Judecatoriei si practica Tribunalului in
solutionarea cauzelor de Judecatorie pe anumite exceptii de procedura. Se vor
monitoriza cazurile de acest gen pe o anumita perioada de timp si se va discuta cu
judecatorii responsabili de practica unitara de la Tribunal, in vederea formarii unei
viziuni unitare.

Atributie: asigura cunoasterea si valorificarea deciziilor Curtii Constitutionale;
asigura cunoasterea si valorificarea jurisprudentei europene.

Prin abonarea gratuita la newsletter-ele trimise de aceste institutii prin internet, se
asigura contactul permanent cu noutatile jurispriudentiale. Datorita numarului mare
de solutii se impune pentru usurarea modalitatii de cautare a unui opis pe materii,
care sa fie pus la dispozitia judecatorilor, dar si a avocatilor. Se poate concepe chiar
un proiect comun cu Baroul de avocati pentru ca persoane cu pregatire in aceste
domenii sa gaseasca o solutie de indexare pentru trimitere la cele mai relevante
hotarari.

Atributie: asigura informarea zilnica a judecatorilor cu privire la actele
normative nou-aparute;

Aceasta atributie se va exercita in cooperare cu grefierul documentarist'®. Utilizarea
informaticii va usura indeplinirea sarcinii, urmand ca intr-un folder intocmit in
INTRANET si prin mesaje electronice in casutele postale virtuale ale judecatorilor sa
fie expediate evidenta actelor normative.

Prioritatea Tn urmatorul an o va constitui noile coduri. Se va concepe un plan de
studiu aprofundat a noilor institutii, apelandu-se si la cadre didactice de la Facultatea
din Oradea, ori chiar la membrii comisiilor de redactare (care in parte sunt din Cluj).

" Art. 53 lit. 0) ROI: grefierul-sef de sectie tine registrul special privind evidenta practicii instantelor de
control judiciar, Tn care Tnregistreaza toate dosarele sosite din caile de atac;

> Art. 61ROl - Grefierul documentarist are urmatoarele atributii: a) tine evidenta legislatiei,
jurisprudentei si doctrinei; b) informeaza periodic despre necesarul de carte sau de alte publicatii; c)
tine evidenta si gestiunea bibliotecii; d) intocmeste, la cererea conducerii instantei, lucrari privind
modificarile legislative; e) informeaza zilnic judecatorii instantei la care functioneaza cu privire la
actele normative nou-aparute si la jurisprudenta publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .
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Atributie: organizeaza studiul profesional al judecatorilor, urmareste realizarea
acestuia.

Nu se va face in niciun caz rabat de la calitate in favoarea cantitatii: judecatorii nu
sunt pusi sa rezolve dosare, ci cauze. Prin deciziile lor ei influenteaza destinele
umane.

Aceasta dispozitie din ROl ce atribuie vicepresedintelui instantei competente in
domeniul studiului profesional care este o forma de instruire continua, pare a intra in
contradictie cu alte dispozitii care atribuie presedintelui instantei competente in
materie. Astfel, potrivit art. 1 alin 2 din Hotararea CSM nr. 322/2005'°,
responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a judecé\torilor17 revine INM
conducatorilor instantelor la care acestia isi desfagoara activitatea, precum si fiecarui
judecator, prin pregatire individuala. Potrivit art. 17, presedintii instantelor
desemneaza judecatorii care raspund de organizarea activitati de formare
profesionala continua sub coordonarea judecatorilor desemnati de presedintii curtilor
de apel.

Formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor se realizeaza {inandu-
se seama de necesitatea specializarii lor. Prin urmare, se va intocmi o evidenta cu
stagiile de formare urmate de toti judecatorii. Avand in vedere ca obligatia de
formare implica urmarea unui curs odata la 3 ani si ca in 2008 a avut loc evaluarea
trianualda, se va {ine aceasta evidenta incepand cu 2007. La fel, se va tine o
asemenea evidentd si pentru personalul auxiliar. in felul acesta, deciziile
manageriale (atribuire de sarcini, distribuire intr-o anumita sectie etc) se va face cu
privire la persoana cea mai potrivitd. Aceasta evidenta va folosi totodata la
asigurarea unei echitabilitati cu privire la seminariile urmate de personal.

Avand in vedere ca in instanta isi desfasoara activitatea trei stagiari, se va pune
accentul pe supravegherea pregétirii lor. In preajma examenului de capacitate, se
va lua masura degrevarii lor de sedintele de judecata pentru a facilita pregatirea
temeinica pentru examenul de capacitate.

Totodata, avand in vedere ca din toamna vor incepe activitate patru judecatori noi,
se va supraveghea prin intermediul presedintilor de sectie pregatirea acestora si se
vor da indrumarile necesare.

in acelasi timp, se vor organiza sedinte comune de studiu cu celelalte judecatorii din
judetul Oradea si chiar din judetul Satu-Mare, care se afla in raza aceleiasi curti de
apel. Pentru anumite materii se pot chiar alcatui fascicule ori culegeri de
jurisprudenta locala in cazurile numeroase (cum ar fi in materie contraventionala), cu
efect social (arestare preventiva), in domenii sensibile (sanctiuni aplicate minorilor'®,
incredintarea minorului), sau unde puterea de apreciere a judecatorului este mare

'® Hotararea CSM nr. 322/2005 privind Regulamentul privind modul de desfasurare a cursurilor de
formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor si atestare a rezultatelor obtinute.

7 Potrivit art. 3 alin. 1 din Hotdrarea CSM nr. 322/2005, formarea profesionala continua trebuie sa
tina seama de dinamica procesului legislativ si consta, in principal, in cunoasterea si aprofundarea
legislatiei interne, a documentelor europene si internationale la care Romania este parte, a
jurisprudentei instantelor judecatoresti si a Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a
Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene, a dreptului comparat, a normelor
deontologice ale profesiei de judecator, in abordarea multidisciplinara a institutiilor cu caracter de
noutate, precum si in cunoasterea si aprofundarea unor limbi straine si operarea pe calculator.

'8 n cursul anului 2008 au fost condamnati 23 minori. Dintre acestia, unui numar de 13 minori li s-a
aplicat pedeapsa inchisorii, cu suspendarea conditionata a executarii in conditiile art. 110 Cod penal,
3 minori au fost condamnati la pedeapsa inchisorii cu privare de libertate, 1 minor au fost condamnati
la pedeapsa inchisorii cu suspendare sub supraveghere, iar unui numar de 2 minori li s-au aplicat
masuri educative, amenzi penale — 24.
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(achitare conform art 18" C.pen, santiunea in caz de condamnare pentru conducere
in stare de ebrietate).
Nu trebuie uitat ca o calitate crescuta a actului de judecata este data de
specializarea judecatorilor, principiu prevazut expres incepand cu 2005 in legislatia
noastra. Se vor lua masuri ca acest principiu sa fie respectat, stdnd la baza
repartizarii judecatorilor pe sectii, alcatuirii completelor de fond funciar si minori'®,
participarea judecatorilor la seminarii si conferinte.
Cu privire la actul decizional, imi propun sa sensibilizez judecatorii in vederea
studierii cat mai temeinice a dosarului si a pregatirii sedintei de judecata. Ca urmare,
améanarea de pronuntare ar putea fi folosita exceptional si eventuala durata a
amanarii sa fie cat mai redusa. Continutul hotararii trebuie regandit, ceea ce se
poate face imediat intrucat doar continutul ei este reglementat de lege imperativ, nu
si modul de redactare: astazi, hotararea este mai degraba narativa, astfel ca o
hotarare judecatoreasca trebuie sa cuprinda, potrivit recomandarile internationalezo:

- 0 linie cu baza legala a cazului,

- un rezumat al circumstantelor cazului,

- un raport pe scurt asupra procedurii desfasurate, argumentele si cererile partilor,

- prezentarea deliberarii propriu-zise, cu estimari si luari de pozitie si in cele din
urma concluzia instantei.
Se va incuraja utilizarea de formulare cu modele-tip pentru anumite tipuri de hotarari,
aspect prezent si in momentul de fata, dar acum fiecare judecator are propriile sale
formulare, pe cand eu sugerez folosirea aceloragi formulare de catre toti judecatorii
instantei.

Evaluarea judecatorilor

Trebuie creata credinta ca de performanta fiecarei persoane in parte (evaluare
individuala) depinde performanta instantei (evaluare institutionald). Actiunile
desfasurate in comun, consultarea si implicarea personalului atat pentru
descoperirea sincopelor si colectarea ideilor, cat si pentru comunicarea rezultatelor
(marirea gradului de satisfactie a justitiabililor, valori foarte bune la statistica) vor
intari acest sentiment.

a. In anul 2008 s-a desfasurat evaluarea activitatii judecatorilor pentru perioada
2005-2007, astfel ca urmatoarea evaluare se va face in februarie 2011. Cum, potrivit
art. 30 alin.1 din Regulamentul adoptat de CSM prin Hotararea nr. 676 din 4 oct.
2007, activitatea de evaluare se desfasoara continuu si pentru ca potrivit art. 31 din
Regulament in fiecare an se intocmeste un proces verbal care are rol de evaluare
intermediara partiala, se vor lua masuri ca membrii din comisia de evaluare
(presedintele Judecatoriei si cei doi membri alesi de colegiul de conducere) sa fsi
indeplineasca de indata obligatiile pentru anii 2008 si 2009.

Evaluarea personalului auxiliar de specialitate
Evaluarea personalului auxiliar de specialitate se face anual, conform art. 78 din
Legea nr. 567/2004 de Presedintele Judecatoriei. Se pare ca in anul 2008 nu s-a
facut. In caz de acceptare a candidaturii mele, vor fi consultati si judecétorii cu care
lucreaza cei evaluati, precum si fostul presedinte.

¥ Art 2 alin (4) ROI In cadrul judecatoriilor se vor organiza sectii sau complete specializate pentru
cauze cu minori si familie. In raport cu natura si numarul cauzelor in cadrul judecatoriilor se pot
infiinfa sectii sau complete specializate si in alte materii.

2 A se vedea lucrarile Comisiei Europene pentru Eficienta Justitiei din cadrul Consiliului Europei pe
wWww.coe.int/cepej.
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Atributie: coordoneaza activitatea de unificare a practicii judiciare.

Sunt mai multe modalitati de unificare a practicii:

a. cunoasterea practicii de casare: pentru aceasta se vor depune eforturile deja
expuse;

b. identificarea solutiilor diferite in cazuri similare si aducerea lor la cunostinta
judecatorilor. Aceasta priveste nu numai solutia pe fondul cauzei, ci si masurile
administrativ-judiciare: de exemplu, este inacceptabil ca cererea unui avocat de
amanare pentru un anumit motiv sa fie admisa de un judecator, iar o cerere similara
depusa in fata altui complet sa fie respinsa — a se vedea Anexa |.

Identificarea solutiilor diferite se poate face in primul rand prin observarea directa, in
doua modalitat;:

- de catre comisia de evaluare in cadrul monitorizarilor permanente,

- de catre o echipa de unu la unu cand un judecator participa ca observator, in sala,
la sedinta condusa de un coleg dupa care schimba locurile si isi comunica reciproc
eventualele observatii.

c. JURINDEX. incepand din acest an, toate hotararile judecatoresti vor fi publicate
gratuit pe internet (www.jurisprudenta.org), ca urmare a preluarii lor automate din
ECRIS prin intermediul programului Jurindex dezvoltat de Tribunalul Vrancea sub
egida CSM. Aceasta inseamna ca trebuie avuta grija ca toate hotararile
dactilografiate sa fie transferate in sistemul ECRIS, iar in caz de redactare direct in
ECRIS publicarea trebuie sa fie integrala (avem in vedere faptul ca motivarea unei
solutii intr-un caz dificil se poate face fragmentat, iar redactarea direct in ECRIS
poate asigura accesul de orice persoana conectata la ECRIS doar la fragmente). De
asemenea, pentru asigurarea unei uniformitati, se va insista ca toate hotararile, dar
si adresele, sa fie redactate cu acelasi font si marime a caracterelor (caracterele
ARIAL Narrow marimea 12, in complet va figura doar numele judecatorilor, in timp
ce procurorul si grefierul vor figura distinct; pentru judecatorii care ocupa funciii de
conducere aceasta nu se va mai trece, neavand nicio importanta).

Dupa familiarizarea cu Jurindex a intregului personal, in scopul unificarii practice se
vor putea consulta hotarérile judecatoresti, pe materii, publicate de colegi, in
vederea uniformizarii practicii judiciare

d. culegeri pe materii. Cum am aratat mai sus, in anumite materii se pot alcatui
adevarate ghiduri de solutionare: de exemplu, in materia plangerilor
contraventionale, se poate alcatui o culegere indexata pe articolele din OG nr.
2/2001 cu trimitere la cele mai relevante decizii de speta pronuntate de Judecatoria
Oradea. Nu este exclusa si alcatuirea unui indrumar cu privire la probatiunea ceruta
pentru anumite tipuri de cauze de competenta Judecatoriei (cum exista in alte state):
de exemplu, pentru cauzele de fond funciar, se vor arata in indrumar ce tip de
inscrisuri trebuie administrate, care sunt institutile unde se gasesc, pentru ce teze
probatorii se pot incuviinfa martori etc. — acestea vor fi de folos judecatorilor
specializati In aceasta materie pentru a administra in mod unitar aceeasi probatiune
(dand astfel siguranta pronuntarii unor hotarari similare in cazuri similare), noilor
judecatori care vor prelua specializarea in materie funciara, dar si avocatilor.

Atributie: alcatuirea completului de divergenta

Conform art 99 alin.8 din ROI, vicepresedintele poate fi convocat in alcatuirea
completului de divergenta. Ca urmare a specializarilor diferite ale mele, pot face fata
cerintelor atat pentru sectia penala, cat si pentru sectia civila.
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Atributie: asigura si verifica respectarea obligatiilor legale si a requlamentelor
de cétre judecitori’’

Dificultatilor prin care trec membrii colectivului se pot discuta individual sau in
colectiv. In calitate de vicepresedinte ma pot direct implica in aceasta. Potrivit art. 20
din ROI, adunarea generala a judecatorilor este convocata si condusa de
presedintele instantei, iar in lipsa acestuia, de vicepre§edintezz.

In aceeasi idee, Imi propun s& particip la toate sedintele colegiului de conducere?®,
fara drept de vot. lar cand nu voi putea participa, voi consulta hotararile colegiului si
ma voi asigura ca si ceilalti judecatori le cunosc. Scopul trebuie sa fie
democratizarea judiciara: cresterea responsabilitatii judecatorilor se poate realiza
daca se contureaza o cultura organizationala care presupune permiterea si
implicarea magistratilor in procesul decizional.

Grefierul sef de sectie tine evidenta redactarii hotaréarilor. Pentru a verifica
indeplinirea de catre judecatori a obligatiei de redactare in termenul legal a
hotararilor judecatoresti, grefierul sef va raporta periodic conducerii stadiul redactarii.

2 Art 5 alin. (2) ROI Judecatorii au urmétoarele indatoriri: a) sa asigure, prin activitatea desfasurats,
respectarea legii si independenta puterii judecatoresti; b) sa respecte normele codului deontologic,
prevederile legale, cele ce rezulta din regulamente, din hotararile adunarilor generale si ale colegiilor
de conducere; c) sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionald, conform necesitatilor de
specializare; d) sa respecte programul de lucru, sa aiba un comportament decent si civilizat in relatiile
de serviciu; e) sa dea dovada de competenta profesionala si sa manifeste calm, rabdare, politete si
impartialitate fata de justitiabili, martori, avocati si alte persoane cu care intra in contact in calitate
oficiala; f) sa participe la sedintele de judecata, in completele de judecata stabilite conform legii si sa
respecte secretul deliberarii; g) sa solutioneze intr-un termen rezonabil cauzele deduse judecatii; h)
sa asigure securitatea dosarelor pe perioada in care acestea le sunt Tncredintate spre studiu,
solutionare sau motivare; i) sa aduca de indata la cunostin{d presedintelui instantei in care
functioneaza orice ingerinta in actul de justitie din partea unei persoane fizice sau juridice ori a unui
grup de interese, care ar putea sa-i afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea; j) sa indeplineasca, in limitele funciiei, alte atributii decét cele privind
activitatea de judecata, stabilite in conformitate cu legea de conducerea instantei.

2 Art. 19 - Adunarea generala a judecatorilor are urmatoarele atribuiji: a) dezbate activitatea anuala
desfasurata de instan{a; b) desemneaza candidaiii si alege membrii in Consiliul Superior al
Magistraturii, in conditiile legii; c) dezbate probleme de drept; d) analizeaza proiecte de acte
normative la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii sau a ministrului justitiei;e) formuleaza
puncte de vedere la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii; f) alege si revoca memobrii
colegiului de conducere; la tribunalele specializate si judecatorii stabileste numarul membrilor ce
urmeaza sa fie alesi, potrivit legii; g) initiaza, daca este cazul, procedura de revocare a judecatorilor
alesi Tn Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile prevazute de lege; h) propune revocarea din
functia de conducere a judecatorilor pentru motivele prevazute de art. 51 alin. (2) din Legea nr.
303/2004, republicata; i) desemneaza judecatorii care fac parte din Comisia pentru acordarea de
compensatii financiare victimelor infractiunilor si supleantii acestora; j) indeplineste orice alte atributii
E)srevézute de lege sau de regulamente.

Art. 22 ROI - (1) Colegiul de conducere dezbate problemele generale de conducere a instantei si
adopta hotarari menite sa asigure buna organizare si functionare a acesteia. (2) Colegiul de
conducere indeplineste urmatoarele atribuiii: a) propune sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, in raport cu natura si numarul cauzelor, infiinfarea sectiilor si completelor
specializate ale instantei; b) stabileste componenta secitiilor si completelor specializate, in funciie de
volumul de activitate, tindnd seama de specializarea judecatorilor; c) stabileste compunerea
completelor de judecata la inceputul anului, urmarind asigurarea continuitatii acestora; d) aproba, in
mod exceptional, schimbarea membrilor completelor de judecatd, in cazurile in care, din motive
obiective, se impune aceasta; e) convoaca adunarea generala a judecatorilor, potrivit legii; f) aproba
sau, dupa caz, avizeaza, la cererea presedintelui, deciziile acestuia, in cazurile prevazute de
prezentul regulament; g) promoveaza in functii de conducere informaticienii-sefi, primii-grefieri,
grefierii-sefi, grefierii sefi de secitii si grefierii arhivari sefi.
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Iintrucat acelasi grefier-sef de sectie tine evidenta solutiilor pronuntate privind
recuzarea si abtinerea (art. 52 lit e ROI), el va comunica conducerii cererile admise,
urmand a se analiza aspectele care au dus la aceasta.

De asemenea, se va aduce la cunostinfa judecatorilor motivele stramutarii unor
cauze de la Judecatoria Oradea la alte instante, pentru a evita ulterior anumite
situatii ce duc la scaderea increderii in judecatorii oradeni.

In acelasi timp, pentru prevenirea conflictelor de interese, judecétorii vor fi incurajati
sa apeleze la colegiul de conducere care are rolul de organ de consultare etic, caci
potrivit art. 5 alin.2 din Legea nr. 303/2004, judecatorul trebuie sa ceara acordul sau
in caz de existenta a unui conflictul de interese care ii poate afecta indeplinirea
impartiald a atributiilor de serviciu. Insa nu exista nici o detaliere a acestei atributji in
legislatie. Studiile personale intreprinse in domeniul impartialitatii si conflictelor de
interese din justil_;ie24 imi vor permite sa dezbat cu judecatorii diverse situatii in care
impartialitatea lor este sau poate fi stirbita, iar colegiul sa adopte un manual ghid in
acest domeniu, ceea ce va fi inovator in Romania si va constitui un standard de
conduita in diverse situatii (best practices).

Se va supraveghea riguros asigurarea continuitatii completului de judecata. Tn caz
de modificare a componentei completului pe parcursul judecatii, se va urmari
intocmirea proceselor-verbale justificative, care se vor evidentia intr-un registru
special. Nu este exclusa depunerea lor si la dosarul cauzei, pentru a justifica fata de
parti schimbarea completului de judecata.

Pentru a mari increderea in justitie, pronuntarea solutiilor trebuie sa se faca in
sedintd publicd, asa cum prevede legea. in plus, se vor sfatui judecatorii ca, odata
cu pronuntarea, sa explice pe scurt, partilor prezente, motivele care au determinat
luarea acelei solutii. Atunci cand se améana pronuntarea hotaréarii, se va anunta nu
doar ziua, ci si ora. Aceasta ca masura in favoarea publicului.

Intrucat legea prevede ca audierea minorilor s& se faca in Camera de consiliu, care
in prezent nu exista, se vor face demersuri pentru identificarea unei asemenea
incaperi. Aceasta poate fi una singura pentru intreg Palatul de Justitie.

Pentru ca judecata trebuie sa se faca intr-un termen rezonabil, se vor intari masurile
de raportare interna periodica (raportare lunara a cauzelor mai vechi de 6 luni,
respectiv 1 an). Cauzele mai vechi de 1 an vot fi declarate cauze in intarziere si vor
intra in monitorizare permanenta, urmand a fi gasite de conducere impreuna cu
judecatorul cauzei metodele administrative de impiedicare a amanarilor nejustificate.
Atributie: asigura si verifica respectarea obliga;iilor legale si a regulamentelor
de cétre si personalul auxiliar de specialitate®.
Conform art. 45-47 din ROI, activitatea personalului auxiliar se desfasoara sub
coordonarea si sub controlul presedintelui instantei. Acestea pot fi efectuate si de
vicepregedintele instantei sau de membrii colegiului de conducere al instantei,
potrivit repartizarii sarcinilor stabilite in cadrul colegiului. Persoanele cu atributii de
control verifica cel putin o data pe luna efectuarea in termen a lucrarilor si calitatea

2 Factorii de presiune si conflictele de interese din justitie, Societatea pentru Justitie, 2007, disponibil
?59 www.sojust.ro.

Art. 43 ROI - (1) Personalul auxiliar de specialitate este obligat sa respecte programul de lucru, sa
efectueze lucrarile in termenele stabilite, sa indeplineasca toate indatoririle ce fii revin potrivit legilor si
regulamentelor. (2) Prezentarea la serviciu dupa orele legale de program, parasirea locului de munca
in timpul programului de activitate, precum si invoirile care nu depasesc durata unei zile de munca se
aproba de presedintele instantei sau de inlocuitorul acestuia, cu consultarea primului-grefier sau a
grefierului-sef, dupa caz. Invoirile de la program pot fi acordate si de presedintii de sectii, in aceleasi
conditii.
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acestora si consemneaza constatarile si propunerile in registrul de control, care se
pastreaza de catre presedintele instantei.

Conducerea trebuie sa actioneze pentru prevenirea incalcarii atributiilor de serviciu
si doar in cazuri foarte grave sd demareze proceduri disciplinare. In vederea
asigurarii relatiilor cu publicul si colegiale de o inalta calitate, precum si pentru
asigurarea integritatii personalului, se va pune accent pe cunoasterea indatoririlor
statutare si a codului deontologic.

De asemenea, echipa de conducere trebuie sa cunoasca foarte bine a atributiilor
fiecarui grefier®® si a incarcaturii acestora in orice moment. Pentru eficientizarea
activitatii lor se impune discutarea cu presedintele instantei, grefierul sef si grefierii
sefi de sectie a necesitatii refacerii fiselor postului (intocmite de primul grefier si
aprobate de presedintele instantei, conform art 42 ROI), a repartizarii pe sectii
(stabilita de presedinte prin ordin de serviciu, in raport cu pregatirea profesionala gsi
cu experienta fiecaruia), a repartizarii in sedintele de judecata (art 52 lit f ROI:
grefierul sef de sectie propune presedintelui de sectie repartizarea grefierilor in
sedintele de judecata) sau de atribuire a unor sarcini ocazionale.

Se vor decide astfel masurile necesare pentru eficientizarea activitatii si echilibrarea
sarcinilor. De exemplu, avand in vedere numarul mic de plangeri contraventionale
admise, grefierul de la compartimentul de executari civile poate prelua si investirile
cu formula executorie, dosarele executionale, si atribufile de finregistrare a
asociatjilor si fundatiilor - astfel se degreveaza un grefier cu studii superioare care
poate fi repartizat in sedinte de judecata.

Grefierii care nu au suficienta indemanare la lucrul cu computerul nu vor fi scutiti de
aceasta ci, din contra, vor fi indrumati sa se perfectioneze.

Datele statistice nu se vor mai tine manual, ci vor fi culese de grefierul delegat in
format electronic, astfel putand fi obtinute in orice moment informatii individuale sau
ale intregii instante.

Efectuarea referatului cauzei de catre grefierul de sedinta va fi obligatorie, agsa cum
prevede legea, in orice cauza.

Intrucat invatamantul profesional al grefierilor (o data la 3 luni) a fost neglijat, se va
desemna judecatorul fiecarei sectii responsabil cu aceasta.

in general, se va incuraja expunerea problemelor si gasirea solutiilor chiar de catre
personalul auxiliar de specialitate. In vederea asigurarii unei compatibilititi a
persoanelor din complet, se va tine seama de optiunile grefierilor si judecatorilor.
Totodata, se va incuraja discutarea in cadrul unor sedinte comune grefieri-judecatori
a diverselor situatii ivite in cursul activitatii. Se va acorda atentia cuvenita pretentiilor
si actiunilor asociatiei magistratilor si sindicatului grefierilor.

Personalul merituos va fi motivat prin diverse mijloace: evidentieri in rapoarte, laude
publice, salarii de merit pentru grefieri (care se vor acorda numai in functie de
performanta, dupa criterii obiective si aduse la cunostinta personalului).

% Grefierul delegat la compartimentul executdri penale, Grefierul delegat la compartimentul de
executari silit, Grefierul delegat la biroul executari contraventionale, Grefierul delegat pentru
activitatea de inregistrare si evidenta a persoanelor juridice, Grefierul delegat la organul financiar
local, Grefierul statistician, Grefierul documentarist, Grefierul cu atributii privind stabilirea taxelor
judiciare de timbru si a timbrului judiciar (art 55 si urmat ROI). Art 51(3) Unele dintre atributiile
grefierului sef pot fi delegate unui alt grefier, prin decizie a presedintelui instantei. Art.52 alin (2) ROI:
Grefierul sef de sectie indeplineste, in limitele functiei, alte sarcini de serviciu date de presedintele
sectiei sau de presedintele ori vicepresedintele instantei, conform legii.
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Colaborarea cu utilizatorii:

a. cu presa

Conform legii, comunicarea cu mass-media se face prin intermediul biroului de
informare si relatii publice. Pentru cunoasterea cu exactitate a modului in care
jurnalistii au acces la dosare precum si la informatiile de interes public, se vor afisa
extrase din articolele corespunzatoare din ROI, precum si Ghidul de comunicare
intre justitie si mass-media aprobat prin HCSM 277/13.04.2006. De asemenea, se
va aduce la cunostinta personalului si a ghidului specializat pentru grefieri”.

Sensul circularii informatiilor trebuie sa se faca si in sens invers, adica dintre presa
spre judecator si grefieri. Ca urmare, se impune ca biroul sa faca in fiecare zi revista
presei centrale (acesta se face deja de catre CSM si MJ, drept pentru care purtatorul
de cuvant poate lua direct legatura cu aceste institutii) si ale presei locale (si aici se
poate apela la biroul de la Tribunal sau Curtea de Apel), care sa se comunice
intregului personal pe e-mail.

Se vor incuraja judecatorii pentru a participa la dezbateri publice pe teme juridice
care nu implica analiza unor solutii ale colegilor. Aceasta trebuie sa faca parte dintr-
un proiect constant de educatie juridica a publicului prin intermediul presei 2

b. cu publicul

Pentru a se asigura accesul la justitie nu doar fizic, ci si intelectual, se vor lua masuri
pentru a se aduce la cunostinta publicului locul unde se gasesc bazele de date
legislative interne (http://legislatie.just.ro, www.e-monitorul.ro), europene (http://eur-
lex.europa.eu) si la cele jurisprudentiale (http://portal.just.ro, www.jurisprudenta.org)
— a se vedea anexa Il. Atat la avizier, cat si la fiecare sala de judecata se vor afisa
informatii cu privire la locul unde pot fi gasite informatii despre mediatori (intregul
personal va fi instruit pentru a furniza asemenea informatii), avocati si cum se poate
solicita asistenta juridica gratuita (OUG nr.50/2008),

In vederea asigurarii unui comportament corect in relatia dintre personalul instantei
si public/justitiabili, se impune popularizarea normele de conduita a publicului in
sediul instantei, dar si a obligatiilor pe care personalul le are fata de public.

De asemenea, se vor lua masuri pentru ca publicul sd aiba acces vizual la
identitatea membrilor completului de judecata, in vederea verificarii posibilelor
motive de incompatibilitate si recuzare. Pentru a face actul de justifie cat mai
previzibil, in afara de accesul la jurisprudenta locala prin intermediul programului
Jurindex, se va intocmi o statistica a duratei medii a proceselor in functie de natura
cauzei, care va fi facuta publica. De asemenea, inainte de intrarea in sala de
judecata, grefierul de sedinta va afisa lista termenelor disponibile pentru care se pot
amana cauzele, iar la intrarea in sala de judecata a completului grefierul va anunta
componenta acestuia, in semn de respect fata de justitiabil si fata de judecator.

In data de 24 octombrie a fiecarui an, pentru a marca Ziua Europeand a Justitiei
Civile, se va organiza ,Ziua portilor deschise”, in aceasta zi permitdndu-se accesul

Z Daniela Detesan, Robert Cazanciuc, Ghid Practic Pentru Grefieri. RELATII PUBLICE SI COMUNICARE,
Phare Europeaid/22652/D/Ser/ Ro, Asistenta Tehnica Pentru Scoala Nationala de Grefieri.

% 0O baza de plecare o poate constitui Protocolul incheiat la 23.10.2008 intre Consiliul Superior al
Magistraturii si Societatea Romana de Radiodifuziune. Principalul obiectiv al protocolului este
informarea opiniei publice cu privire la activitatea CSM si a modului de functionare a sistemului
judiciar din Romania. Mijloacele pe care cele doua parti le vor utiliza pentru indeplinirea scopului
propus sunt: realizarea de emisiuni care sa aiba drept scop educatia juridica a publicului; transmiterea
catre public a materialelor si documentelor realizate de catre CSM relevante pentru activitatea sa;
colaborarea materializata in schimburi de experienta intre magistrati si jurnalisti Tn scopul imbunatatirii
regulilor de comunicare si dezvoltarea de bune practici intre pari.
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liber a fiecarui cetatean in Palatul de Justitie pentru a li se explica circuitul unui
dosar, precum si etapele procesuale pe care le parcurge acesta. De Ziua Justitiei
(prima duminica din luna iulie a fiecarui an) se vor organiza actiuni festive implicand
intregul personal.

Pentru a asigura implicarea publicului in modul de organizare si functionare a
Judecatoriei, se vor gasi metode adecvate de consultare a sa. De exemplu, se va
instala o cutie de sugestii si sesizari, pentru a identifica disfunctionalitatile
administrative si comportamentele deficitare si repetate. Se va solicita acordul
adunarii generale, pentru a nu trezi suspiciuni cu privire la natura informatiilor astfel
stranse. Audientele se vor limita doar la chestiuni de natura administrativa sau la
practici neuniforme; nu se va discuta cazul concret aflat pe rol. Dupa modelul
instantelor din Timigoara si Alba, se vor initia procedurile de sondare a nivelului de
satisfactie a justitiabililor.

Implicarea judecatorilor in educarea juridica a cetatenilor se poate asigura si prin
cursuri tinute la scoli sau licee in timpul orelor de dirigentie, asa cum azi fac organele
de politie.

Vacanta judecatoreasca

Conform art. 159 ROI - (1) Vacanta judecatoreasca este de doua luni in fiecare an
calendaristic, in intervalul 1 iulie - 31 august. (2) Concediul de odihna anual pentru
intregul personal al instantelor judecatoresti se efectueaza, de regula, in timpul
vacantei judecatoresti. (3) In timpul vacantei judecatoresti vor fi judecate cauzele
pentru care legea prevede solutionarea de urgenta si cu celeritate. Potrivit art. 160 -
In timpul vacantei judecatoresti, colegiile de conducere, la propunerea presedintilor,
vor stabili numarul si compunerea completelor de judecata care vor functiona numai
pentru aceasta perioada.

In opinia mea, in timpul vacantei judecatoresti activitatea instantei trebuie redusa la
minimum; n prezent, activitatea de judecata se desfasoara prin rotatie in lunile iulie
si august ale anului, ceea ce-i impiedica pe judecatori sa se refaca suficient si sa
foloseasca restul vacantei pentru a se pune la punct cu ultimele aparitii in domeniul
dreptului; oricum, cele mai multe cauze se amana pentru toamna, la cererea
avocatilor plecati in concedii. De asemenea, este de preferat ca programarea
concediilor de odihna sa se faca in echipa de catre judecator si grefier, pentru a nu
incarca excesiv cu activitate personalul care raméane la lucru.

Comunicare informatizata

Tehnologia informatjilor trebuie utilizatd nu doar pentru rezolvarea dosarelor
(dactilografiere, consultare legislatie) si comunicare date catre public (portal), ci si
pentru:

- constituirea unor baze de date interne: este vorba de CV-urile personalului in care
vor fi cuprinse informatii profesionale dupa un tipar convenit anterior — ceea ce va
ajuta la cunoasterea colegilor de catre restul personalului, dar va constitui si un fond
de informatii necesare pentru alegerea persoanelor apte pentru anumite actiuni; in
aceeasi baza de date vor fi evidentiate seminariile la care a participat personalul
pentru urmarirea echitatii in astfel de deplasari si a specializarii personalului;

- comunicare cu personalul: prin e-mail (scop in care tuturor trebuie sa li se aloce o
adresa de posta electronicd); In vederea asigurarii transparentei, se vor disemina
datele cu privire la durata procedurilor gsi se va comunica prin e-mail personalului
judecatoriei statisticile individuale;
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- postare pe intranet a deciziilor presedintelui, a atributiilor stabilite vicepresedintilor,
a deciziilor de delegare de atributii, a adreselor si raspunsuri la adrese (personalul
trebuie sa realizeze activitatea desfasuratd de conducerea institutiei), dar si a
deciziilor cu impact pentru personal sau instanta dispuse de Ministerul Justitiei, CSM
sau Curtea de Apel.

Alte activitati:

- Ocuparea functiei vacante de presedinte de sectie penala. Dupa probabila numire
a presedintelui instantei a judecatorului care in prezent este presedintele secfiiei
penale, se vor lua masuri pentru ocuparea postului de conducere vacant. Conform
art 48 alin 14 din Legea nr. 303/2004, numirea in functii de conducere potrivit
prezentului articol se face in termen de cel mult 6 luni de la data la care acestea
devin vacante. Conditiile sunt prevazute in Hotararea CSM nr. 193/09.03.2006.

- alegeri pentru CSM. n toamna anului 2010 vor avea loc alegerile generale pentru
noul CSM. Tn cooperare cu colegiul de conducere al Curtii de Apel Oradea, in
conditiile art. 24 ROI si ale Hotararii CSM nr. 327/2005 se vor organiza aceste
alegeri.
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Anexa |

Ca metoda de unificare a practicilor administrative si a eliminarii intarzierilor
nejustificate pentru solutionarea cauzelor, propun afisarea la intrarea in fiecare sala
de judecata a cauzelor civile a urmatoarelor reguli de bune practici concepute pe
dispozitiile codului de procedura (acest mecanism existenta in prezent la Judecatoria
Deva):

,1. Cauzele vor fi strigate in ordinea de pe lista, in functie de ora pentru care s-au
primit citatiile sau s-a primit termen la cunostinta, cu exceptia situatiei in care toate
partile sunt prezente la inceputul sedintei si solicita acordarea unui termen in
conditiile art. 155 C.proc.civ. sau declara ca s-au impacat.

2. Cauzele vor fi solutionate si daca se prezinta doar o singura parte la strigarea
cauzei in ordinea de pe lista, cu respectarea orei pentru care s-a primit citatia sau
termenul la cunostinta (art. 145 C.proc.civ), cu exceptia cazului in care exista cereri
la dosar de lasare a cauzei la sfarsitul sedintei iar partea prezenta este de acord sa
astepte partea care lipseste.

3. Dupa inchiderea dezbaterilor intr-o cauza nu se mai accepta redeschiderea
dezbaterilor pentru a pune concluzii si partea care nu s-a prezentat la ora la care a
fost citatd sau a primit termen la cunostinta si care la momentul strigarii cauzei in
ordinea de pe lista nu este prezenta in sala, decét pentru motive bine intemeiate si
numai in conditiile art. 153 C.proc.civ. (cu citarea partilor pentru un alt termen).
Partea care nu a putut pune concluzii orale, poate depune concluzii scrise sau note
de sedinta, la registratura instantei, care vor fi analizate de instanta cu ocazia
deliberarii de dupa inchiderea sedinfei de judecata.

4. In intervalul orar 12-14, instanta se retrage pentru deliberari, motiv pentru, de
regula, nu se vor admite cereri de strigare a cauzelor in acest interval orar.

5. Nu se admit cereri de amanare a cauzei pentru un alt termen pe motiv ca avocatul
uneia dintre parti are cauze la o alta instanta decat in situatiile in care toate partile
prezente la strigarea cauzei in ordinea de pe listd sunt de acord cu cererea de
amanare.

6. Nerespectarea de catre oricare dintre parti sau de catre alte persoane a masurilor
luate de catre instanta pentru asigurarea ordinii si solemnitatii sedintei de judecata
se sanctioneazi cu amenda de la 30 lei la 200 lei (art. 1082 C.proc.civ); 7. Cel care,
cu intentie sau din culpa, a pricinuit aménarea judecarii cauzei, prin una dintre
faptele prevazute in art. 108" sau art. 1082 C.proc.civ, la cererea pértii interesate va
putea fi obligat de catre instanta de judecata la plata unei despagubiri pentru paguba
cauzata”.
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Anexal ll

Pentru a veni in sprijinul publicului care are acces in Palatul de Justitie, propun
intocmirea unei brosuri care sa ajute orientarea acestuia, cu urmatorul continut
(dupa modelul oferit de Tribunalul Vrancea):

Ghid de orientare
Localizare
. Judecatoria Oradea are sediul in Oradea, str. Parcul Traian nr.10, in cladirea
Palatului de Justitie, in aceeasi locatie in care se afla Curtea de Apel Oradea,
Tribunalul Bihor .

% ‘%ﬂ;& G2y
<
; &

e

Compartimente

Registratura:

- este locul in care se primesc si se inregistreaza cererile de chemare in judecata
depuse de parti

Arhiva:

- locul in care se pot obtine acte, copii de pe hotarari, ori se pot consulta dosarele de
catre parti. De asemenea aici se pot obtine informatii utile in legatura cu dosarele
aflate pe rol.

Program de lucru cu publicul: 9,30-12,30

- se recomanda respectarea ci strictele a acestui program, depasirea lui
negarantand obtinerea informatiilor necesare

Reguli de conduita

Reguli de conduita

Totl cel prezentl Intr-0 sala de |udecata sau In Incinta unel Instante
trebuie

*Sa pastreze ordinea sl disciplina, evitand orice actiune care ar
tulbura linistea sau activitatea care se desfasoara in acel loc

=53 aiba o tinuta decenta.

*Sa nu aiba asupra lor arme sau alte obiecte care pot fi folosite
pentru a rani pe cineva

B®

A D@
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A T el

Persoanele prezente in sala de judecata trebuie

Sa se ridice in picioare in momentul intrarii si lesiril completului de
judecata

*Sa aiba asupra lor actele de identitate,

«5a pastreze linjstea

+*5a nu consume alimente sau bautur {in timpul sedintelor)

=Sa nu citeasca ziare sau revisie in timpul sedintelor

=54 pardseasca sala conform dispozitillor presedintelul completulul {in
cazul in care nu mai sunt locuri libere si sala este prea aglomerata, in
cazul in care in timpul sedintei survine ¢ perioada de suspendare)

AP ®EO

. Legislatie
- interna: la http://legislatie.just.ro si www.e-monitorul.ro
- comunitara: la http://eur-lex.europa.eu

. Practica judiciara:

- a Inaltei Curti de Casatie si Justitie: la www.scj.ro
- a instantelor oradene: la www.jurisprudenta.org.

. Detalii dosar: se pot obtine de la infochioscuri
. Contact
ROMANIA,

ORADEA, JUD. BIHOR,
PARCUL TRAIAN NR. 10,
COD 410033.

Telefon: 0359/432756, 0359/432757, 0359/432758
Fax: 0359/432758
E-mail: judecatoriaoradea@just.ro

Persoane de contact: judecator ................
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